PROYECTO REGULARIZACION DE PLANTILLAS 2009

De conformidad con los lineamientos para la presentacion de proyectos
para concursar el “Fondo de Apoyo para Reconocimiento de Plantillas” de
las Universidades Publicas Estatales y del Convenio que para el ejercicio de
los recursos de este fondo, celebro la Universidad Autonoma de Yucatan
con la Secretaria de Educacion Publica bajo los lineamientos vigentes en el
ano 2009, se presenta la informacion relacionada con este proyecto
presentado ante la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP por el aiio
2009, mismo que fue autorizado segun oficio No. 500/2009 0455 de fecha
17 de septiembre de 2009.

INFORME FINANCIERO Y TECNICO

Importe autorizado S 14,386,727.00

Fecha de transferencia Octubre, 07 de 2009

Numero de plazas académicas regularizadas 36



Dependencia

Fac. de Contaduria y Admon.

Fac. de Medicina

Fac. de Contaduria y Admon.
Fac. de Contaduria y Admon.
Facultad de Enfermeria
Facultad de Enfermeria

Fac.de Med.Veter.y Zootecnia
Facultad de Quimica

Centro de Invest.Reg. UCS
Facultad de Quimica

Facultad de Ingenieria Quimica
Facultad de Odontologia
Facultad de Odontologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Centro de Invest.Regionales
Facultad de Medicina

Centro de Invest. Regionales
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria Quimica
Fac.de Med.Veter.y Zootecnia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Quimica

Fac.de Ciencias Antropoldgicas
Fac.de Ciencias Antropoldgicas
Fac.de Ciencias Antropoldgicas

Fac.de Contaduria y Admodn

PLAZAS NUEVA CREACION

Nombre

ALONSO NOVELO VALENTIN
GONZALEZ MONTALVO PABLO MIGUEL

VILLASUSO PINO VICTOR MANUEL
BOJORQUEZ ZAPATA MARTHA ISABEL
PUCH KU ELOISA BEATRIZ DEL SOCORRO
MAY UITZ SAUL

FERRER ORTEGA MIRIAM MONSERRAT
COELLO MIS ENNA ROSA

SANCHEZ SUAREZ AURELIO

GONZALEZ MARRERO JOAQUIN
MARTINEZ ISIDRO PAULINA

CASTILLO BOLIO RUBEN

RAMIREZ SALOMON MARCO ANTONIO
ORTEGA JORGE ISAAC MANUEL

CERDA UC ROSA ISELA

AGUAYO CHAN JORGE CARLOS
QUINTAL LOPEZ ROCIO IVONNE

SOLIS CHAN MARISA GUILLERMINA
OAXACA CASTILLO DAVID ALONSO
CARRILLO TRUJILLO CARLOS DAVID
VILCHIZ BRAVO LUIS ENRIQUE
GUILLERMO CORDERO JOSE LEONARDO
CORONA SUAREZ GILBERTO ABENAMAR
LARA AKE NERY JAZHEL

ANGELOTTI PASTEUR GABRIEL HECTOR
RIVERO PEREZ ASTRID KARINA

PEON ARCEO ALICIA MARIA

SABIDO DOMINGUEZ TERESITA DE JESUS

Categoriay
Nivel

Prof.de Carrera Asociado CT.C
Prof.de Carrera Asociado CT.C

Prof.de Carrera Asociado D T.C
Prof.de Carrera Asociado CT.C
Prof.de Carrera Asociado CT.C
Prof.de Carrera Asociado CT.C
Prof-Invest. Asociado D T.C
Prof.de Carrera Asociado AT.C
Prof-Invest. Titular AT.C
Prof-Inves. Asociado AT.C
Prof.de Carrera Asociado A T.C
Prof.de Carrera Asociado B T.C
Prof.de Carrera Asociado B T.C
Prof.de Carrera Asociado B T.C
Prof.de Carrera Asociado A T.C
Prof.de Carrera Asociado A T.C
Prof.Invest. Asociado D T.C
Prof.de Carrera Asociado B T.C
Prof-Invest. Asociado D T.C
Prof.de Carrera Asociado A T.C
Prof-Invest. Asociado D T.C
Prof.de Carrera Asociado B T.C
Prof-Invest. Titular AT.C

Prof.de Carrera Asociado A T.C

Prof.de Carrera Asociado BT.C.

Prof.de Carrera Asociado A T.C
Prof.de Carrera Asociado CT.C

Prof.de Carrera Asociado A T.C

Horas/
Quincena

80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80

80



Fac. de Ingenieria Quimica

Facultad de Enfermeria
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Economia

Facultad de Medicina

HERNANDEZ VAZQUEZ MELLADO FRANCISCO
MANUEL

CASTRO LUNA FHEVE YOLANDA
PENICHE LARA GASPAR FERNANDO
MARTINEZ DIAZ GERMAN JESUS
PEREZ HERRERA NORMA ELENA
MAZA RODRIGUEZ LUISA LILIANE
BECERRIL GARCIA JAVIER

PALMA CHAN ADOLFO GONZALO

Prof.de Carrera Asociado CT.C

Prof.de Carrera Asociado A T.C

Prof-Invest. Asociado B T.C

Prof.de Carrera Asociado A T.C

Prof-Invest. Asociado CT.C.

Prof.de Carrera Asociado CT.C

Prof-Invest. Asociado D T.C

Prof.de Carrera Asociado CT.C

Con la incorporacion de estas 36 plazas a la Plantilla reconocida del Personal
Académico, se cubren casi en su totalidad las plazas que realmente tenia la
Universidad Autonoma de Yucatan al cierre de Febrero de 2009 que estaban
siendo cubiertas con recursos propios, quedando pendiente Unicamente las
correspondientes al personal con una antigliedad menor a dos afos a esa
fecha de corte y las contrataciones que fue necesario efectuar con
posterioridad a la fecha de corte de este concurso.

Adicionalmente, el reconocimiento alcanzado cubre parcialmente el importe
de las erogaciones que por concepto de sueldos y prestaciones eroga la
Universidad Auténoma de Yucatan, en virtud de existir una diferencia entre
el importe de los salarios reales erogados y el tope maximo reconocido por la
SEP para efectos de la determinacién de las Plantillas Oficiales.

Luz, Ciencia y Verdad

Universidad Autonoma de Yucatan

Direccidon General de Administracion y Desarrollo de Personal
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